DOHODA
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona &.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
V mene ktorého kona: riaditel’: Ing, Cubomir Luki¢
ICO: 37 937 766 DIC: 2021779287

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0012 9631

IBAN: SK81 8180 0000 0070 0017 8126

(d'alej len ,,arad*)

ZamestnavatePom
Obec Hlinné

Sidlo:09435Hlinné

zastupena starostom:Milena Nastova Hladova
ICO: 332 411DIC: 2020641040

Bankové spojenie: VUBa.s.

IBAN: SK61 0200 0000 0000 2192 4632
(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia téjto dohody je aplikacia§10 zakona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom znenido praxe. -

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvdzok organizatora realizovat’ pracovnt &innost' bliZSie
$pecifikovant v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,

ktorych t¢ast’ za tymto ugelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpedeni realizdcie pracovnej &innosti asplneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



Clanok 11
Pracovna &innost’

1. Pracovna &innost’ jedného oblana sa uskutoéiiuje vrozsahu 32 hodin mesatne, a to
formou:mengich obecnych sluZieb pre obec,

2. Miesto vykonu pracovnej Cinnosti:kataster obce Hlinné

3. Druh pracovnej &innosti:

" micsto nastupu na | Gas vykonavania | dri
| vykon pracovnych | pracovnych |
Ssoyabeh | Gwlostt | demewt Pt
0d 01012015 OcUHlinné 8:00 12.00 + 5 1019 20 22
do 31.03.2015 1200 00 .5.,10.19., 20.,22.

4. Casovy rAmec vykonavania pracovnej &innosti:
a) zaciatok 01.01.2015
b)  dizka 31.03.2015
c) hodina zadiatku a skonéenia: ~ 8.00 — 12.00 resp. 12.00 — 16.00

5. Poget ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku:

3.5.10.19,20.

max. 80

22.
max. 3

Druh pracovnych &innosti je uvedeny v ¢iselniku opravnenych typov pracovnych Cinnosti pre
§10 zakona &. 417/2013 Z.z., ktory tvori neoddeliteI'nu prilohu tejto dohody.

Clanok IIT
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi Gfast’ obfanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku IT tejto
dohody.

3. Urad sa zavizuje zabezpedit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky



b) Grazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky — jedno naradie pre kazdého obcana

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpe¢it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celé&ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpetit’ pre obfana na vlastné ndklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje
b)zabezpe&enie ischovy, evidencie, vydédvania OOPP a PP ob&anom na za€iatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych Einnosti.

3. Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylu¢enie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych tirazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom:

Podpisant $tatutdrnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organiz4dtora bude dennt evidenciu oblana v hmotnej nudzi zaradeného do
mensich obecnych sluZieb predkladat’ organizator mesacne tiradu, vZzdy 1. pracovny defi
nasledujticeho kalend4rneho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca.

Dennt evidenciu doch4adzky ob&anov v hmotnej niidzi zaradenych do mensich obecnych
sluzieb bude zabezpetovat’ kontaktnd osoba organizatora uvedena v ¢lanku V, bod 2.
Spolupracovat’ pri vedeni dennej dochadzkybude v ¢ase pritomnosti aj kontaktnd osoba
tradu uvedend v &lanku V, bod 1. Ugast ob&anov na vykondvani pracovnej ¢innosti
potvrdzuja ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clinok V
Kontaktné osoby

1. Zatigelom organizécie a koordinicie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko:Tomas Siméak
Telefénne cislo: 0905 347 451
E-mailova adresa:tomas.simcak@upsvr.gov.sk

2. Zaucelom organizicie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Radka Koval¢ikova
Telefénne ¢islo: 0907 130 607
E-mailova adresa: ocu.hlinne@slovanet.sk
3. Kontaktni osoba ustanovena uradombude v ase pritomnosti spolupracovat’ s kontaktnou
osobou ustanovenou organizatorom pri vedeni dennej evidencie dochadzky obcanov, ktori
sa zuastiuju na pracovnej &innosti. Ulast ob&anov na vykondvani pracovnej &innosti
potvrdzuju ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

4, Kontakind osoba ustanovena organizitorom bude zabezpefovat vedenie dennej
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evidenciedochadzky ob&anov, ktori sa zGlastfiuji na pracovnej Einnosti, a ktorG je
povinna predkladat’ mesa¢ne tGradu, vZdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarne ho
mesiacapo uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt’ podpisana
Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat v mene
organizatora. Ugast’ ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania svoj im
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najméd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych €innosti Specifikovanych
v &lanku I, alebo branit tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
1 dohody odsttpif’; odstiipenim od dohody tato dohoda zaniké ku diiu doru¢enia pisomné ho
i odstapenia organizatorovi.
2. Novu dohodu turad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z G¢astnikov obdrZi

jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ aGinnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou.

b2

Vo Vranove nad Toplou, dna31.10.2014 Vo Vranove nad Toplou, dia31.10.2014
" A
Milena Nastova Hladova Ing. ’L;bomlr Lukié
starosta obce r@&tel Giradu PSVR

Priloha: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti pre §10 zakona ¢&. 417/2013 Z.z.,



