Crad prace, sociilnyeh veel a roding Veanoy aad Toplou o ) ) ) . Doloida & 020/4 81720158

DOHODA
tislo: 020/§ 51/2015

o zabezpeteni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie.

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfch predpisov a Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych vecf a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie slobody &.5, 093 01 Vranov nad Toplou

V mene ktorého kona: Ing. Pubomir Luki&, riaditel’ iradu

1C0: 30 794 536

bankové spojenie: Statna pokladnica SK97 8180 0000 0070 0053 4119
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len
7’FO“)

Obec Hlinné
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Hlinné 74, 094 35, SoP’
zastiipeny 3tatutarnym zéstupcom u PO: Milenou Nastovou Hladovou
1Co: 00332411
SK NACE Rev. 2: 84110 — v¥eobecna verejna sprava

uzatvaraji
tuto dohodu.

Clanok L
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad price, socialnych veci a rodiny vykonava §titnu spravu v
oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatela a tradu (d’alej len ..iCastnici dohody®) pri
zabezpe€eni vykondvania =~ absolventskej praxe, pre absolventa koly, vedeného v evidencii uchddzalov
o zamestnanie (dalej len ,,absolvent §koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom
ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
vzdelaniu absolventa $koly v prislu§nej skupine uéebnych odborov alebo tudijnych odborov.

2. Absolventom 8koly je uchadza® o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti“), ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislunym stupiiom vzdelania stistavnll pripravu
na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predloZif’ zamestnavatePovi menny zoznam absolventov ¥kol, ktorf budii vykonavat’ absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujuci ¥pecifikdciu pracovnych miest -na vykondvanie absolventskej praxe
uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddeh‘celn@u stitastou tejto dohody.

V pripade, e po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dévodu k zmene skuto¥nost; ktoré st obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitenej sucasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit' aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej
stdasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny skutofnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitelnej stdasti tejto dohody nahradi dovtedy platnifi a G¢innt prilohu ako neoddelitelnti sigast tejto dohody
stym, Ze nov4, aktudlna priloha ako neoddeliteln4 sifast’ tejto dohody . bude mat d’alfic poradové &islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sigasti tejto doh'c‘idy.;

Urad posudzuje vaZnost’ dovodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na zdklade evidencie
dochédzky (zo zdravotnych dovodov rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov)

Urad povaZuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe na_;ma

- «ﬂ&w g

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedlnf zamestnavate!’, -
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedinf zamestnavatel’
c) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi trad:

Urad méZe v pripade predCasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykonévania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuté
medzi zamestnévatelom a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak splnat’ podmienku jej najmenej
trojmesa&ného trvania. :

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu s inym absolventom ¥koly.

Clanok IV.
-
: B
Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe:pre absolventov Zkoly, podla
priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom praeovnom tase 20 hodin tyZdenne.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujlice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, néradia a osobnych ochrannych a pracovaych
pomodcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonadvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornyml predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskér v defl nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto ‘oboznameni vypracuje pisomny
zdznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e najneskér v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe
pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat' tilghy absolventovi 8koly v ramci
Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti po&as
vykondvanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajii dosiahnutému
stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislunej skupine ugebnych odborov alébo $tudijnych odborov a ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu sugast.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ prideli absolventovi $koly fyzickli osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly

vykonavat' absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat absolventevi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti. » ;

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze¢ bude viest' denne evidenciu dochddzky absolvetita §koly, ktora je podkladom na
vyplatenie pau$alneho prispevku potas vykondvania absolventskej praxe & predkladat’ ju tiradu mesadne do 3
pracovnych dni po uplynutf kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskéaiprax vykonavana.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neucast’ absolventa $koly na vykt;né{/ani absolventskej praxe, ako aj
predéasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti. #

Boliods & 02074 5172015 -
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7. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dnf (najskor
po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa skoly, z dévodu
Jjeho preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny,

8. Zamestnavatel sa zavzuje, Ze oznami Uradu skutonosti, ktoré méZu ovplyvnit' zéviizky vyplyvajiice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skuto&nosti.

9. Zamestngvatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa koly na vy konavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al¥im kontrolnym orgdnom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze vyd4 absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
-~ druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Gidaje v evidencii dochaddzky uchadzata o zamestnanie —~ absolventa ¥koly, ktory
vykonava absolventski prax, -

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zivaznym spbsobom poriuje prava absolventa koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukongi vykonévanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa ¥koly po&as vykonavania absolventskej

praxe. :

W

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
Jedného absolventa ¥koly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 mé trad pravo odstupit od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom
takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a €. V. odsek 2 nebude dotknuta G&innost inych ustanovent tejto
dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstve zamestnavatela,
¢) spbsobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

5. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeluje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa gkoly, tak z dévodov uvedenych v €L. V. odsek 4 mda zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody
len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je uginné dilom dorudenia pisomného oznamenia druhému ugastnikovi tejto dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G&innosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.
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Clanok VI

Zaveredné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kaZdy mé platnost originalu, pricom urad prijme |
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného z Ggastnikov tejto dohody.
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma acastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost diiom nasleduj ticim po
dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned&jde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika
aostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

5. Utastnfci dohody vyhlasujn, e st opravneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak ‘sthlasu s jej obsahom ju

dobrovolIne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou Diia: 23. 2, 2015

- Milena Nastova Hladova Ing. Dubomir Lukié¢
starostka obce riaditel UPSVaR Vranov nad Toplou

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe®

Bohotta & 020/8 512015
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