Narodny projekt Komunitné centra, ITMS: 27120130553
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rémci Operacdného pregramu Zamestnanost a sociadlna inklizia

ZMLUVA O SPOLUPRACI
cisLo zvuuvy: AhS /2045~ 1t /v

Clanok 1.
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementaéna agentira pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkldzia

nazov: ImplementaZna agentdra pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkluzia
sidlo : Spitdlska 6, 814 55 Bratislava, Slovenskd republika

ICO : 30 854 687

DIC : 2021846299

e-mail: npkc@iazasi.gov.sk

konajlci : Ing. Martin RuZicka, generalny riaditel iA ZaSl

{dalej len 1A ZaSI1™)

1.1.2. Prevadzkovatel komunitného centra

nazov: Obec Hiinné

sidlo: 094 35 Hlinné 74

zapisany v

iCO: 00332411

DIC: 20 20 64 10 40

e-mail; ocu.hlinne@slovanet.sk

banka Vieobecna uverova banka, a.s.

IBAN: SK60 0200 0000 0016 8776 3753
konajdci: Milena Nastova Hladova, starostka obce

{dalej len ,Prevadzkovatel KC*}

uzatvaraju tato Zmluvu o spolupraci v zmysle & 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny
zdkonnik v zneni neskor3ich predpisov.



dto Zmluva o spolupraci vratane vietkych jej priloh sa dalej oznaduje ako ,Zmluva®. 1A ZaSl
vadzkovatel KC sa pre (cely tejto Zmluvy oznacuji dalej spolotne aj ako ,,Zmluvné strany”.

" PouZité skratky:

CCP — Celkovd cena prace

CRZ - Centralny register zmltv

FU - Eurépska unia

|A ZaS| - Implementadnd agentlra pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkldzia
JC - Jednotkova cena

KC - Komunitné centrum

NFP - Nenavratny finanCny prostriedok

NP KC - Narodny projekt Kemunitné centrd

OPPRKC - Cdborny pracovnik povereny riadenim komunitného centra
OPKC - Odborny pracovnik komunitného centra

OP ZaSI - Operacny program Zamestnanost a socidlna inkldzia

Pl - Pofet jednotiek

PKC - Pracovnik komunitného centra

1.3. Vzajomne prava, povinnosti a néroky vzniknuté na zéklade alebo v suvislosti so Zmluvou medzi
IA ZaSl a Prevadzkovatelom KC sa riadia Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurdpske;
dnie (EU). V pripade rozporov medzi pravinymi predpismi SR a pravaymi predpismi EU, maji prednost
pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e prava a povinnosti zmluvnych stran sa budd dalej
spravovat Priruckou pre zapojenie do Ndrodného projektu Komunitné centrd v aktudlnom zneni
(dalej ler ,,Prirucka”), ktord vydéava IA ZaSl.

[Anok 2. Predmet a ucel zmiuvy

2.1. Predmetom Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi 1A ZaSl
a Prevadzkovatelom KC pri  implementdcii Narodného projektu  Komunitné centrd,
{TMS kod: 27120130553 (dafej len ,NP KC*), financovaného z prostriedkov Eurépskeho sacidlneho
fondu v rdmci Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.

€lanok 3. Vieobecné povinnosti

3.1. IA ZaSl sa ravdzuje, Ze bude Prevadzkovatefovi KC po podpise Zmiuvy a po Uspesnom ukonéeni
relevantnych verejnych obstardvani v rozsahu a za padmienok stanovenych Zmluvou poskytovat:

a) finaniné prostriedky vo forme transferov {Specifikované v &l 5 Zmluvy) na vykon odbornych
¢innosti, inych Cinnosti a aktivit KC prostrednictvom odborného pracovnika povereného riadenim
komunitného centra, odbornych pracovnikov komunitného centra a pracovnikov komunitného

centra, dalej len ,zamestnanci KC*%;

b) metodickd podporuy, vzdeldvanie a superviziu v rozsahu podla bodu 3.7. tohto ¢lanku:

c) materidlne vybavenie: kanceldrske potreby a beiny spotrebny material pre vkon €innosti KC.

* pod pojmom zamestnanec KC sa na Gfely tejto Zmiuvy v stlade so zdkonom £.365/2004 Z. z. o rovnakem zaohchddzan!
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou v z.n.p. rozumie podlfa kontextového vyznamu Zena alebo mui
v prislunom gramatickom tvare.



¥ samotné poskytnutie akéhokolvek plnenia, uvedensho vbode 3.1, nie je zo strany
revadzkovatela KC pravny narok.

3.2. Prevddzkovatel KC sa zavizuje zamestndvat zamestnancov KC, a to v pofte podfa ¢l. 5 tejto
Zmluvy a za podmienok uréenych toute Zmluvou a Prirutkou.

3.3. Prevadzkovatel KC, ktory ma zaregistrovanu socidlnu sluzbu Komunitné centrum v sifade s § 62
az 66 zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplnen{ zdkona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdken o socidlnych sluzbhach®)
preukdzal registraciu vypisom z registra poskytovatelov socidlnych sluZieb.

3.4, Prevadzkovatel KC, ktory eSte nema zaregistrovanU socidlhu sluZzbu Komunitné centrum
vsdlade so zakonom o socidlnych sluZbach a poskytuje, vykonava, zabezpeluje alebo wvytvara
podmienky na niektoré  zniiie  uvedenych odbornych  &innasti,  inych  innosti
a aktivit KC podla potrieh danej Ickality:

- socidlne poradenstvo;

- pomac pri uplatiovani prav a prévom chranenych zdujmov;

- pomoc pri priprave na Skolskit dochadzku a Skolské vyucfovanie a sprevadzanie diefafa do

a zo Skolského zariadenia;

- preventivne aktivity;

- zaujmova cinnost;
tito skutotnost preukazuje Cestnym vyhlasenim o poskytovani, vykonavani, zabezpedovani alebo
utvdrani podmienck niektorych vy3sie uvedenych odbornych &innosti, inych Cinnosti & aktivit KC.

[ (Prevadzkovatel KC (okrem obce a VUC) predlo?i i doklad o zriadeni.) Zaroved ma povinnost:

s postupne poskytovat, vykondvat, alebo vytvéirat podmienky na odborné &innosti a daldie
finnosti ustanovené v § 24d zdkona o socidlnych sluibdch a podmienky, ustanovené
v Pritugke - Priloha €. 6 Standardy KC;

s najneskér do 30.09.2015 je povinny podat Ziadost o zdpis do registra poskytovatefov
socidlnych sluiieb na socidlnu sluzbu Komunitné centrum vstlade s § 62 aZ 66 zdkona
o socidlnych sluibdch na prisludny VIC, a tito skutoénost preukézat zaslanim képie dokladu
vratane prislunych priloh k Fadosti na adresu IA ZaSl: Ziadost o registrciu do registra
poskytovatelov socidinych slufieb, opatrenocu peéiatkou podatelne prisluného VUC
najneskdr do 07.10.2015.

3.5.Podmienky pre Prevadzkovatela KC sU nastedovné:

- Prevddzkovate! KC vykonava svoje aktivity pre skupiny socidlne vwyliéené alebo chrozené
socialnym vylicenim?;

- Prevadzkovatel KC disponuje samostatnymi priestormi, pozostavajucimi minimalne z jednej
oddelenej miestnosti a socidlneho zariadenia {preukaZe kopiou listu viastnictva -nie starSieho
ako tri mesiace -alebo kopiou ndjomnej zmluvy alebo kdplou zmluvy © vypoZicke, ktarych
predmetom je ndajom (vy$ka najmu) alebo vypoZicka priestorov, v ktorych sa poskytujd
adbarneé innosti, iné ¢innosti a aktivity KC minimalne po dobu trvania projektu NP KC, ktoré
st vybavené zakladnym interiérovym nabytkom, telefénom, pri€om KC pocas celej doby
realizdcie NP KC je spOsobilé preukazovat Ghradu prevadzkovych nakladoy;

- Prevadzkovatel KC bude poskytovat odborné Cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC klientom
polas celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni de tyidfia, minimaine 30 hodin

2 < P < . . z P
Opréavnend cielové skupina je uvedend v Priruéke v bode 3.



tyZdenne (ctvaracie hodiny KC zohladfiuji potreby a moZnosti jednotlivych cielowych skupin

a st vyvesené na viditelnom mieste pred vstupom do KC. Prevadzkovatel KC

ie povinny preukdzat otvéracie hodiny KC prostrednictvom fotodokumentdcie, pricom

v pripade zmeny musi upovedomit prislusného koordindtora);

Prevadzkovatel KC spolu so Ziadostou derucil (ako jej povinnl prilohu) origindl alebo overeni

képiu Zmluvy o U¢te, na ktory bude 1A ZaSi poukazovat finanény transfer za odborné &nnosti,

iné éinnosti a aktivity KC,

- Prevadzkovatel KC najneskér do 2 mesiacov od podpisania Zmluvy predloZi IA ZaSI plan
komunitného centra®,

- Prevadzkovatel KC je povinny zaberzpedit aktivhu a plynuld komunikdciu s[A ZaSl

prostrednictvom e-maitu pre zavaznd elektronicki formu komunikacie.

3.6. Prevédzkovatel KC zodpovedd |A ZaS! za vykon odbornych &innasti, inych €innosti a aktivit KC v
celom rozsahu, bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej vyidie uvedené odborné &innosti, iné
finnosti & aktivity KC vykondva. Prevadzkovate! KC sa mdZe sinou oscbou dohodnut na realizacii
odbornych finnosti, inych Cinnosti a aktivit KC na Gcely plnenia NP KC v rozsahu a za podmienok
podla tejto Zmluvy iba po predchadzajicom preukdzatelnom sihlase I1A Zasl.

3.7. Prevadrkovatel KC je povinny umoZnit Gast zamestnancov KC:

a) na supervizii (predpoklada sa, Ze kaidy pracovnik KC absolvuje cca 2 hodiny skupinavej
supervizie kvartalne a 1 hodinu individualnej supervizie polas trvania NP KC podla potreby);

b} na vzdelavani {predpoklada sa, Ze kaZdy pracovnik NP KC absolvuje vzdeldvanie v rozsahu 10 dni,
podas trvania NP KC*);

aktivity v bode a) a b} tohto €ldnku si arganizované zo strany A ZaSl a Prevadzkovatel KC je povinny
vysiat tychto zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (Prevddzkovatel KC hradi

cestovné nahrady vramct zakona & 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach vzneni neskoréich
predpisov).

|A ZaS! si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie avzdelavania;
pricom Prevddzkovatefovi KC bud( dané zmeny ozndmené v primeranom &asovom predstihu
a Prevadzkovatel KC je povinny tieto zmeny akceptovat.

3.8. Prevddzkovate! KC nesmie poZadovat na vykondvanie opravnenych oedbarnych innosti, inych
dinnosti a aktivit KC a stym stvisiaceho vykonu zamestnancov KC dotdciu alebo prispevok ani ind
formu pomoci, ktoré by umeinila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych
rozpottovych kapitol Stdtneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z verejnych zdrojov £U a Recyklaéného
fondu.

3.9. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vietku poirebnu sicinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmliuvy.

3.10. Prevddzkovatel KC je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v sivislosti s realizéciou predmetu a

* vzor pisnu komunitnéhe centra je uverejneny na stranke www.iazasi.gov.sk v sekcii NP KC -~ dokumenty k Vyzve.

® Poiet hodin vzdeldvania sz nieznizuje v pripade nepredvidanej nepritemnosti zamestnancov KC pofas nevyhnutne] doby,
za takéto ddvody sa povaiuji vdine zdravotné dovody alebo dble?ité osobné prekdiky na strane frekvantanta - § 141
Zékonnike prace. Kaidad nepredvidand nepritomnost pracovnika KC na vzdelavanf musf byt odévodnend & preukdzana
retevantnym dokumentom.



F

Jg'mtejto Zmiuvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme iba po predchddzajicem
sukdzatelnom sdhlase 1AZaSI.

€lanok 4. Povinnost poskytovat informaécie

4.1. Prevddzkovatel KC je povinny na Ziadost IA ZaSl bezodkladne predloZit informacie
a dokumentdciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prevadzkovatela KC, s ciefovou skupinou
a vwwkonom adbornych Cinnosti, inych dinnosti a aktivit KC.

4.2. Prevadzkovatel KC je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a dplnost vietkych
informacii poskytovanych (A ZaSl; inak zodpovedd za Skodu spdsobend zavinenym porusenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

Clanok 5. Finan&né prostriedky

5.1. IA ZaS! sa zavdzuje po spineni podmienck v &l. 3 a ndsledne &l. 7 tejto Zmluvy (opravnenost
jednotkovych  wydavkov) poskytovat Prevddzkovatelovi KC finanéné prostriedky na mzdové
zabezpedenie zamestnancov KC, vrdtane cestovnych vydavkov, ato vo vySke cetkove] ceny
opréavnenych vydavkov. Finanéné prostriedky sd Prevadzkovatelom KC poskytované prostrednictvam
transferov.Transfer bude zasielany s mesaénou periodicitou na dcet Prevadzkovatela KC.

Opravnené mesatné naklady Prevadzkovatela KC sd vo vyike jednotkovych cien a ich nasohkov,
podfa podtu jednotlivych zamestnancov KC.

Celkova vyska transferu za dany mesiac sa vypocita nasledovnym spdsobom:
vyika transferu = PJ (OPPRKC) x iC {OPPRKC)+ P {OPKC) x JC {OPKCH+ PJ {PKC) x JC {PKC)pricom:

P} (OPPRKC/OPKC/PKC} - predstavuje poet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov KC
zamestnanych danym Prevddzkovatelom KC, ich pocet je uvedeny v bode 5.4. tejto Zmluvy

JC {OPPRKC/OPKC/PKC} - predstavuje jednotkovd cenu na vykon odbarnych ginnosti, inych ¢innosti
A aktivit KC jednotlivych typov zamestnancov KC zamestnanych danym Prevadzkovatelom KC pre
prislusny kalendarny rok, jej vyika je uvedend v bode 5.2. tejto Zmiuvy.

5.2. Jlednotkova cena na vyken odbornych Einnosti, inych innosti a aktivit KC.

Pre vypocet vysky jednotkove] ceny na vykon odbornych Cinnosti, inych &innosti a aktivit KC je za
¢asovl jednotku stanoveny jeden mesiac vykonu odbornych Einnosti, inych éinnesti a aktivit KC, ktoré
st vykonavané prostrednictvom €innosti zamestnancov KC v zmysle tejto Zmluvy, kiori si
zamestnancami Prevadzkovatela KC na cely pracovny (vazok, na zéklade pracovno-pravneho vztahu
zalofeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zékonnika prace (§ 42 a § 43 Zakona €. 311/ 2001
Z.z.v G&innom zneni).

JC za vykan odbornych €innosti, inych ginnosti a aktivit KC prostrednictvom jedného zamestnanca KC
pre rok 2014:

- JC {OPPRKC) je stanovend na 990,47 € mesatne, (886,57 £ celkovd cena prdce + cestovné 3,90 €);

- JC (OPKC) je stanovend na 881,64 € mesacne, {877,74 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €);

- JC{PKC) je stanovend na 656,67 € mesaclne, (652,77 € celkovd cena price + cestovné 3,90 €).



#za vykon odbhornych ginnastl, inych éinnosti a aktivit KC prostrednictvom jednéhe zamestnanca KC
pre rok 2015:

- JC (OPPRKC) je stanovend na 1010,20 € mesacne, (1006,30 € celkovd cena prace + cestovné 3,90 €);

- IC{OPKC) je stanovend na 899,19 € mesadne, {895,29 € celkovd cena prace + cestovné 3,90 €);
- JC{PKC) je stanovend na 668,73 € mesacne, (665,83 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €).

5.3, Jednotkevd cena zahiffia mesacnd celkovl cenu price (mesacnd mzda vrdtane preddavku na
poistné na povinné verejné rdravotné poistenie, poistného na socidine poistenie a povinnych
prispevkoy na starpbnd dochodkove sporenie platenych zamestnavatefom) na jedného zamestnanca

KC a castavng vydavky v silade s Prirugkou.
5.4, Pofet Jednotlek jednotlivych typov zamestnancov KC

Potet zamestnancov v KC, ktorym 1A ZaSI poskytuje finanéné prostriedky v zmyste tejto Zmluvy, bol
stanoveny na gdklade poskytnutych ddajov v Ziadosti a uréeny IA ZaSl vstlade s Vyzvou® aje
nasledoviy:

8} potet ORPRKCY je 1.

h) polet OPKCje 1,

c) podet PKCje 1.

5.5, Prevddzkovatel KC mdZe postupovat pri cbsadzovani pracovnych pozicii OPPRKC/QPKC/PKC
dvoma spdsocbmi:

a) vpripade, ak nevytvdra nové pracovné miesto, predio? 1A ZaS{ ndvrh na zaradenie
zamestnancov KC, s ktaorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti na vyigie
uvedené pozicie (postup uvedeny v prilohe &. 3 Priruéky, kapitola 4, bod 4.1)

b} v pripade ak vytvdra nové pracovné miesto, vyhlasi vyberové konanie na obsadenie novych
pracoviiych pozicii zamestnancov KC (postup uvedeny v prilohe & 3 Priru¢ky, kapitola 4,
bad 4.2).

Ak Prevéddzkovatel KC neobsadi uvedené pracovné pozicie do 2 mesiacov odo dfia d€innosti Zmluvy,
po uplynuti tejto doby mu nevznikd prave ani prévny ndrok na obsadenie uvedenych pozicii.
Prevadzkovatel KC je povinny v pripade zdujmu o obsadenie pracovnych pozicii bez zbytoéného
odkladu po uplynuti uvedenej doby peZiadat {A ZaSl o pisomné schvdlenie neskoriieho obsadenia
dovtedy neobsadenéhoc miesta uvedeného vbode 5.4. tejto Zmluvy. Ak by knaplneniu stavu
Prevadzkovatefom KC nedollo z objektivnych dévodov, lehota sa predliuje o dobu trvania tejto
prekazky.

5.6. Prevadzkovatel KC musi vynaloZit na mzdu zamestnanca minimalne CCP’ {transfer minus 3,90 €/
cestovneé), uvedend v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finaniné prostriedky bude A ZaS! Prevadzkovatelovi KC
poskytovat prostrednictvom transferov v mesaénych intervaloch, do dvoch mesiacov za vyken
odbornych Cinnosti, inych €innosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC (napr. za mesiac
maj prisiudného roka zasle |A ZaSi Prevadzkovatefovi KC financné prostriedky na €et najneskor do

*Bod 3.2 Vyzvy.

¥ Riadenim KC moje byt covereny len jeden z odbarnych pracovnikov KC.

7 CCP = Mesaéna mzda vrdtane preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, peistného na socidine
peistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestndvatefom.



gonca jula toho istého  kalenddrneho roka) na zdklade splnenia podmienok coprévnenosti

“jednotkovych vydavkov podla tldnku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v stlade s Priruckou.

5.8. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e finanéné prostriedky podla Clénku 5 tejto Zmluvy je moiné
poskytnaf, len ak s vBetky podmienky poskytovania finantnych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, splnené potas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Cldnok 6. Realizacia odbornych Einnosti, inych éinnosti a aktivit KC

6.1. Providzkovatel KC obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov KC (OPPRKC, QPKC,
PKC) a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykondva odborné &innosti, iné éinnosti a aktivity
KC v stilade s touto Zmiuvou a Priruckou.

6.2. Prevadzkovatel KC sa zavazuje, 7e pracovnopravny vziah so zamestnancami XC bude zaloZeny
pracovnou zmiuvou v zmysle zdkona . 311/2001 7. z. Zakennik préce v zneni neskordich predpisov,
a to na 40 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6.3, Zamestnanec KC vykondva iba €innosti podia pracovne] naplne, ktord je uvedena v prilohe ¢. 3b
Priruéky.

Clanok 7. Opravnenost vydavkov

Kantrola opravnenych vydavkov Prevadzkovatefa KC sa viaie na vykon cdbornych £innosti, inych
Cinnosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pricom podmienkou pre
uhradenie transferu je vykonavanie odhornych innosti, inych &innosti a aktivit KC jednotlivymi
zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite {vykon) v stlade s Priruckou, prilchoir €. 6 -
Standardy KC.

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za opravnené je mo7né povazoval vydavky na zamestnanca KC
a transfer Prevadzkovatelovi KC bude zo strany 1A ZaS! uhradeny za dany mesiac v sllade
s podmienkami Zmluvy v pripade, ak:

a) Prevadzkovatel KC vykondval cdborné &innosti, iné ¢innosti a aktivity KC, tuto skutoénost
preukdzal Vyhldsenim k poskytnutiu  finanénych prostriedkov ~ zNP KC® (dalej len
JVyhldsenie”), predloZenym v sulade s Priruckoy;

b) Vykon  odbornych  &innosti, inych  Cinnosti  aaktivit  KC  bol  potvrdeny
po ukonéeni daného kalenddrneho mesiaca koordinatorom;

c] zamestnanec KC nebal praceneschopny viac ake 10 kalendérnych dni v danom mesiaci;
d) zamestnanec KC neosetroval ¢lena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dni v danom mesiaci;

e} zamestnanec KC ma uzatvorend pracovnl zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord
pckryva obdohie celého kalendarneha mesiaca;

f} zamestnanec KC erpa zdkonom stanovend dovolenku;

g) zamestnanec KC sa zdfastfuje wvzdeldvania orgarizovaného A ZaSl alebo sa zUcastfiuje
vzdelavania so suhlasom [A ZaSl;

h) vydavky uplatiované zo strany Prevddzkovatela KC vznikli najskér od 1. dhia mesiaca
nastedujiceho po nadobudnuti platnosti tejto Zmluvy.
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#£2. Za nenaplnenie aktivity - vykon odbornych €innost, inych Cinnosti a aktivit KC prostrednictvom
zamestnancov KC, kedy nebudl vydavky narokované Prevadzkovatelom KC za dany mesiac uznané
ako opravnend, sa povaluje, ak:

a) Prevadzkovatel KC  nevykondval odborné  Einnosti, iné Cinnosti  aaktivity KC
v stlade s podmienkami Zmiuvy afalebo tato skutocnost nepreukdzal Vyhlasenim,
predladenym v sttade s Priruckoy;

B) wykon odbornych ginnosti, inych cinnosti a aktivit KC nebol potvrdeny po ukonceni daného
kalenddrneho mesiaca koordinatarom;

£) ramastnanec KC bol praceneschopny viac ako 10 kalenddrnych dni v danom mesiaci;

d) zamtestnanec KC ofetroval Clena rodiny viac ake 5 kalendarnych dni v danom mesiaci;

#} zamestnanec KC nema uzatvorent pracovnd zmluvu alebo dodatok k pracovnei zmiuve, ktord
pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

f} zamestnanec KC je na 3koleni, ktoré nie je organizované (A ZaSl alebo sa ho z(Castriuje bez
predehédzajiceho sdhlasu 1A ZaSl;

g} vydavky uplatdované zo strany Prevadzkovatefa KC vznikli pred nadobudnutim platnosti
Zmiuvy o spoluprdci;

h) Zamestnanec KC sa bez dostatotne relevantného dovodu podla § 141 ZP, alebo iného
dévoduy, ktary boi dodatotne odsGhlaseny IA ZaSi, nez(i¢astnil na Skoleni/supervizii € ingj
aktivite NP KC v ramci NP KC;

i) Zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené volno, stdze, pracovné vofno podla § 140
a nasl. Zakonnika prace. a pedobne.

7.3. Preukdzanie vysledkov vykonu adbaornych cinrosti, inych dinnosti a aktivit KC
Opravnenost vydavkov podla ¢fanku 5. tejto Zmluvy sa preukazuje nasledovnym spdsobom:

Za preukdzanie skutoénosti, Ze v KC boli za dané obdobie (kalenddrny mesiac) vykonavané odborné
ginnosti, iné &innosti a aktivity KC, sa povaZuje Vyhlasenie obsahujice informdciu, aky pocet
zamestnancov KC vdanom mesiaci v skutocnosti vykondval odborné &innosti, iné ¢innosti a aktivity
KC, s uvedenim pottu cdpracovanych dni. K Vyhldseniu sa priklada Aktualny zoznam jednotlivych
zamestnancov KC? a vyplatné pasky zamestnancov KC za dany mesiac (najneskér do 15 kalendérnych
dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatfiuje jednotkovl cenu}; pripadne ind dokumentdciu, ak
potreba jej predloZenia vznikne pofas realizdcie projekiu (napr. na zdklade poziadaviek RO) za
Uc¢elom postdenia opravnenosti vydavkov.

Pri Ziadosti o prvy transfer a nasledne pri kaZdej zmene je Prevddzkovatel KC povinny predlozit
notdrom /matrikou overend ndjomnd zmiuvu aleho zmluvu ¢ prendjme priestorov KC.

V pripade, ak Prevddzkovatelom KC nie je obeg, v ktorej je KC zriadené, Previdzkovatel KC predkladd
na [A ZaS| aj potvrdenie obce o prevadzkovani KC v danem mesiaci.

IA ZaS! bude kontrolovat po ukonéeni kaZdého mesiaca vykon odbornych &innosti, inych innosti
a aktivit KC prostrednictvom koordindtora v dockumente, ktory predkladd na 1A ZaSl. V pripade, Ze
vykon odbornych €innosti, inych ginnosti a aktivit KC nie je dostatocny, podfa tejto Zmiuvy a Prirucky,
|A ZaSl mdie napriktad navrhnif zmenu v persondinom obsadeni KC, navrhnGt nepreplatenie
vydavkov alebo odstipenie od Zmluvy zo strany |1A ZaSl.
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Clanok 8. Kontrola vykonu
odbornych finnosti, inych Einnosti a aktivit KC

8.1. Prevadzkovatel KC je povinny vykonavat odborné Cinnosti, iné innosti a aktivity KC v stlade s
Prirutkou.

8.2, V pripade postdenia vykonu odbornych &innosti, inych &innosti a aktivit KC ako nedostatoénych,
& |A Zas! opravnend:
a) neuhradll transfer za vykon €innosti zamestnanca/ov KC;
) navrhnit riefenie, a to najma
- zment poétu zamestnancov KC;
= yymenu kankrétneho zamestnanca KC;
= ukanéenie Zmluvy dohodou.

8.3. 1A ZaSl je oprdvnend navrhnGt zmenu podtu zamestnancov KC v danom komunitnom centre aj na
z8klade aktudlinych potrieb ktorejkofvek z ciefovych skupin NP KC.

8.4. Névrh uvedeny v odsekoch 8.2. a 8.3. doruti IA Za$! Prevadzkovatefovi KC pisomne, pricom
Prevadzkovatel KC mdZe ndvrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendédrnych dni odo
dna dorudenia ndvrhu zmeny. V pripade prijatia ndvrhu zmeny podl[a ustanovenia odseky 8.2, pism.
b) @ odseku 8.3. Zmiuvy, |A ZaS| vypracuje a obe zmluvné strany podpisu Dodatok k tejtoc Zmluve.
Dodatok sa stava platny dorucenim podpisaného rovnopisu na IA ZaSt a uéinny nasledovnym diiom
po zverejnen( v Centrdlnom registri zmlidv {dalej ,CRZ“). Ak Prevadzkovatel KC ndvrh neprijme, mbze
IA ZaS! iniciovat jednostranné vypovedanie Zmiuvy.

Cldnok 9. Komunikicia zmluvnych stran a poéitanie lehét

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd zdvdzna komunikacia sivisiaca s toute Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvam doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zdsielky do podatelne zmluvnej strany).

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielant
doporucenou podtou a uloZend na poste, sa piaty kalenddrny defi od ulo¥enia na poite bude
povaZovaf za deri dorudenia zésielky, aj ked' sa adresdt ¢ obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial
nemoino zasielku dorucif adresitovi a zdsielka nebola ulofend na poite, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoino zasielku adresatovi dorudit a zasielka nebola ulo¥ens na
poste, povaZuje sa za doru¢ent momentom jej vratenia odosielatelovi.

8.3. Vzajomna komunikacia zmluvnych strdn sivisiaca s touto Zmluvou modzie prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvem e-mailu, pricom zmluvné strany budi vzajomne, pre zavazni
elektronickl formu komunikécie, pouZivat tieto e-mailové adresy:

IA ZASI: npkef®iarasi sov.sk
Prevadzkovatel KC: ocu.hlinne@slovanet.sk

Zmluvne strany si povinné dodriat konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovend.
Za preukazatelne dorucentt e-mailovi: spravu (dalej len ,,e-mail”) sa bude povasovat fen taky e-mail,
ktorého dorucenie bolo potvrdend spitnym e-mailom.

S.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.



. Pre poéitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava defi, ked’ dodlo k skuto&nosti
rfu;ucm zaliatok lehoty.

9.6. Lehoty uréené podfa tyZdriov, mesiacov alebo rokov konéia uplynutim toho dia, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s diiom, ked doslo k skutoénosti ur€ujucej zaliatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,

e

je poslednym diom lehoty najblizsi nasledujici pracovny defi.

9.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory mé povinnost
ho doruéit alebo sa odasle e-mailom; platnost bodu 9.3. tym nie je dotknutd.

Clanok 10. Kontrola a audit

10.1. Opravnené osoby na vykon kontraly sl najma:

a) |AZaSl a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ pre OP Zasl;

¢} Utvar nésledne] finanénej kontroly a nim poverené osoby;

d) Najvyéi kontrolny drad SR, prisluing Spriva financ¢nej kontroly, Certifikacny organ a nimi
poverené osoby;

e) Orgén audity, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;

f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvara auditorov;

g) Osoby prizvané orgdnmi, uvedenymi v pism. a) aZ d), v sllade s prisludnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

10.2. Kontrola vykonu odbornych Cinnosti, inych &innosti aaktivit KC sa realizuje najma
prostrednictvom  hodnoteni, sprav  akontrol, realizovanych poverenymi  zamestnancami

IA Zasl.

10.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Narodného projektu Komunitné centrd, ktory sa realizuje
v ramci OP A ZaS| na zaklade Zmiuvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi 1A ZaSl a Ministerstvom
prace, socidlnych vect a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z2712013055301 a preto sa Prevadzkovatel KC
zavizuje, e umoini vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na wyken kontroly/auditu v

zmysle pristusnych pravnych predpisov SR a EUa tejto Zmluvy.

10.4. Prevadzkovatel KC je povinny zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost 0séb zodpovednych za
realizaciu vykonu odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit KC, vytvorit primerané podmienky na
riadne a  vfasné  vykonanie  kontroly/auditu  a  zdriaf sa  konania, ktoré
by mohlo ohrozit zatatie a riadny priebeh alebo efektivne skonéenie vykonu kentroly/auditu.

10.5. Opravnené oscby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat kontrolu/audit u Prevédzkovatela KC
v KC kedykofvek od padpisu Zmluvy az do 31.08.2020.

Clanck 11. Uprava finanénych vztahov

11.1. IA ZaSi je povinna poskytnut Prevédzkovatefovi KC finantné prostriedky na opravnené vydavky
podla Clanku 5. bod 5.6 tejto Zmluvy. Porudenie tejto povinnosti nenastdva, ak IA ZaSl
Prevadzkovatelovi KC oznami, Ze finanéné prostriedky neposkytne v stanovenom termine na ziklade
dévedov, ktoré pri uzavreti Zmluvy nemohla predpokladat a nevie tieto skutoénosti zvratit.
V oznameni uvedie nahradny termin poskytnutia finanénych prostriedkov.
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/1.2. Za deif plnenia pavininasti podla odseku 11.1 tohto &lanku sa povazuje datum odpisu finanénych

- prostriedkov # Uctu 1A ZaSt v prospech détu Prevadzkovatela KC.

Clanck 12, Zmena Imluvy

12.1, Zmiuvy Je moiaé manif alebo doplfiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran,
priferm akékolvel rmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a ogislovaného Dodatku
k tejto Zmiuve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Previdzkovate! KC je povinny ozndmit IA ZaSI vietky zmeny a skutognosti, ktoré maji vplyv
8labo suvisia s plnenfm tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykajd alebo méiu
tykat, # to a) v pripade, ak ma Prevadzkovate! KC €o i len pochybnost o dodriavani svojich zavizkov
vyplyvaldeich 2 tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany ndsledne bezodkladne
prerokujit tfalie moZnosti a spdsoby pinenia predmetu a Géelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sihiasia, 7e v pripade, ak déjde k zmene Prirutky a touto zmenou
neddjde k zmene textu Zmluvy, IA ZaS| uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strankach a elektronicky upovedomi Prevddzkovatela KC o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Je v pripade, ak Prevadzkovatel KC nebude sihlasit so zmencu
podfa odseku 12.3. tejto Zmliuvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit 1A ZaSl
0 svajom nesihfase; inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

12.5, Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Prirucky a touto zmenou
déjde k zmene textu Zmluvy, {A ZaSi ozndmi Prevadzkovatelovi KC nové znenie zmenenych &lankov
a zaroveil zaSle Prevadzkovatelovi KC Dodatek k Zmluve. Prevddzkovatel KC podpisany Dodatok k
Zmluve zadle |A ZaS! do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 13. Ukongenie Zmluvy

13.1. Riadne ukoncenie zmiuvného vziahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva uzatverena
podia Cldnku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.

13.2. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztzhu nastéva Dohodou zmliuvnych strén alebo odstdpenim
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukonfenie zmluvného vztahu nastava tie? ku dfiu zaniku zmiuvného vztahu medzi
IA ZaSta Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR, zaloZeného zmluvou o poskytnuti NFP na
Narodny projekt Komunitné centrd, uzavrete] medzi IA ZaSl a Ministerstvom préce, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky €. Z2712013055301.

13.4. K mimoriadnemu ukondeniu zmluvného vztahu taktie? dochddza v pripade, ak nastane
skutoZnost uvedend v Clanku 12, bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému diu v mesiaci, v ktorom
sa Prevadzkovatel KC o zmene dozvedel.

13.5. K mimoriadnemu ukonleniu zmiuvného vztahu taktie? dochidza v pripade, ak Prevadzkovatel

KC nesdhlasi s Dodatkom k Zmluve podfa Clanku 12, odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k poslednému diu
v mesiaci, v ktorom Prevadzkovate! KC Dodatok k Zmluve ohdrzal.
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13.6. 1A ZaSl md¥e mimoriadne ukonéit zmluvny vziah aj v pripade, ak neddjde k dohode o navrhu
A ZaS| podfa odseku 8.2. a 8.3. v lehote urfenej v odseku 8.4. tejto Zmluvy, a to k postednému dfu
v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhy Prevédzkovatelom KC podla adseku 8.4.

13.7. Od Zmiuvy mbie 1A ZaSl odstipif v pripade podstatného porusenia Zmiuvy, nepodstatného
porudenls Zmiuvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovujd pravne predpisy SR.

13.8. Porutenie Zmluvy Je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v Case uzavretia Zmluvy
alebo v {omte tase bolo rozumné predvidat s prifiadnutim na Gcel Zmluvy, ktory vyplynul z jei
pbsehit alebo 2 okelnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, 7e druhd zmluvna strana nebude mat
rujem na plaenl povinnosti pri takom poruSeni Zmiuvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na dfely Zmluvy sa za podstatné porugenie Zmluvy zo strany Prevadzkovatefa KC povaiuje
najmi:

a} venik nepredvidanych okolnosti na strane Prevddzkovatela KC, ktore zdsadne zmenia podmienky
plnenla  Zmluvy a  wykon odbornych  &innosti,  inych  &innosti 3 aktivit  KC
a stcasne nejde o okalnosti vylucujlce zodpovednost;

b) nepredkladanie Vyhlaseni aspon tri po sebe nasledujlice mesiace;

¢) preukdzané poruienie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU v rdmci realizacie odbarnych
innasti, inych &innosti a aktivit KC;

d) porudenie zdvizkov vyplyvajicich z vecne] alebo Casovej realizdcie vwkonu adbornych Einnosti,
fnych &innosti a aktivit KC a/alebo nesplnenie podmienok a povinnostf, ktoré Prevadzkovatelovi
KC vyplyvajd zo Zmluvy;

e) zastavenie realizdcie  vykonu odbornych  &innosti, inych  Einnosti  a aktivit  KC
z neopodstatnenych dévodov na strane Prevadzkovatela KC bez pisomného sthlasu [A Zast;

f) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informdcii, resp. neposkytovanie informécii v sulade
s podmienkami Zmiuvy zo strany Prevadzkovatela KG;

g) vyhldsenie nitenej spravy alebo konkurzu na majetok Prevadzkovatela KC;

h) nesplnenie povinnosti Prevadzkavatefa KC v stvislosti s preukdzatelnym podanim Ziadosti
0 zépis do registra poskytovatelov socialnych sluZieb na socidinu slufbu Komunitné centrum
v sulade s § 62 aZ 66 zdkona o sociainych sluzbdch najneskér do 30.09.2015;

13.10. Podstatnym poruSenim Zmiuvy je aj vykonanie takého tkonu zo strany Prevadzkovatela KC,
na ktory je potrebny predchadzajici piscmny stihlas 1A ZaSI, ak suhlas nebof udeleny.

13.11. V pripade podstatného porusenia Zmiuvy je zmluvnd strana opravnena od Zmluvy odstapit
okamZite, len ¢o sa o tomto porueni dozvedela; v pripade podstatného porugenia Zmluvy zo strany
Prevddzkovatela KC podla bodu 13.9. pismeno h) Zmluvy vznikd Prevadzkovatelovi KC povinnost
vrétit IA ZaSI finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdabie a poskytnuté
materiglne vybavenie najneskdr do 31.10.2015.

13.12. Ak splnenriu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost vylucujiica zodpovednost, nepovaiuje
$a to za podstatné porusenie tejto zmluvy.

a) Za okolnost vylu€ujicu zodpovednost sa povazuje prekdika, ktord nastala nezavisle od véle
zmluvnej strany a bradni jej v splneni je] povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej, Ze byv
case vzniku zavizku tito prekazku predvidala. Uginky vyluéujiace zodpovednost st obmedzené
tba na dobu, dokial trvé prekéika, s ktarou s tieto acinky spojené.
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b} Zodpovednost zmiuvne] strany nevylutuje prekazka, ktord nastala a? v ¢ase, ked bola zmluvna
strana v omeskani s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikia z jej hospoddérskych pomerov.

4o strany A Zabl sa za okolnost wyludujlcu zodpovednost povaiuje napriklad omeZkanie
s poskytovanim finanénych prostriedkov Prevadzkovatelovi KC 7 ddvodu uzatvorenia Statnej
pokladnice, ¢ dbvadu pozastavenia platieb 1A ZaSl zo strany Certifikaéného orgdnu, Riadiaceho
arganu pre Operaény program Zamestnanost a socidlng inkizia, iného kontrolného organu alebo

Furdpske] komisie.

13.13. Odstdpenie od Zmluvy je G&inné diom dorudenia pisomného oznamenia o odstlpeni
od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Cldnok 14. Zavereéné ustanovenia

14.1. Zraluva nadobdda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strdn a Géinnost defi nasledujdci
po dni jej zverejnenia IA ZaSl v Centrdlnom registri zmlv,

14.2. Zmluva sa uzatvdra na dobhu urditl, a to do 31.10.2015, s vynimkou élanku 10. Kontrola a zudit
tejto Zmluvy, ktory zostdva v platnosti do 31.08.2020.

14.3. Neoddelitefnou sti¢astou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 - Podpisové vzory a Priloha €. 2 - Prirucka
pre zapojenie sa do Ndrodného projektu Kemunitné centrg je zverejnena na stranke IA ZaSl a nie je
sucastou tlatenej verzie Zmluvy.

14.4. Osoby opravnené konat v mene Prevadzkovatela KC (Statutdrny orgdn a v pripade udelenia
pine] moci aj zdstupca) s uvedend v Prilohe & 1 Zmiuvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnymi
mocami. Previdzkovatel KC je povinny bezodkladne oznamif 1A ZaS| zmenu alebo doplnenie tychto
opravnenych 0séb a dorudit 1A ZaSl nové podpisové vzary a v pripade zmeny zlebo doplnenia
zastupcu aj novd plnd moc. V pripade zmeny zastupcu je Prevddzkovatel KC povinny dorucit 1A ZaS! aj
odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajuceho zdstupcu.

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, Je pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim Gginnosti zmeny, sa spravuju
ich OCinnym  znenim; wvznik tychto pravnych vzfahov, ako aj ndroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Gcinnosti zmeny sa véak posudzujl podfa doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sz akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsebi to neplatnost celej Zmiuvy. Zmluvné strany sa v takem pripade
zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.7. Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukendenie si Zmluvné strany povinné prednostne riedit najmd v zmysle zékanov, na ktoré Zmluva
odkazuje, dzlej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohadami. v pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmiuvnych strdn vzniknuté v sivislosti splnenim zavizkov podfa Zmiuvy alebo v sdvislosti s Fou
nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli a sihiasia, e vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov
0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budt riefené na miestne a vecne prislunom side Slovenske]
republiky podla prévneho periadku Slovenskej republiky.
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14.8. Tato Zmluva je vyhotovena v trach rovnopisoch, priom po podpise Zmluvy dostane
Prevddzkovatel KC jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA ZaSl. V pripade sporu sa bude
postupovat podia rovnoplisu ulo¥eného na IA Zas|.

14.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vzfah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit potas celej
doby trvania zdvizkov z nej vyplyvajicich prisludnymi ustanoveniami zdkona & 513/1991 Zbh.
Obchadny zdkonnfk v zneni neskarich predpisov.

14.10. Zmluvné strany si navzijom poskytnii osobné tdaje nevyhnutné na reafiziciu NP KC.
14.11. Akékolvek pisomnosti si zmluvné strany dorucuji na adresu sidla, uvedeny v zdhlavi Zmluvy.
14.12. Zmiuvné strany vyhlasujd, e si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej obsahu
a praviym Udinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné, uréité a

zrozumitelné, podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sGhlasu ju padpisali.

-
2a IAZaSl v Bratislave, dia: A0, . 0% M\\O
Ing. Martin RuZicka

generdlny riaditel |A Zas|

Za Prevadzkovatela KCv ........... ' HI-NUUH ............... ,dfiar 2% 05,2040

Milena Nagtovd Hladovd
starostka obhce

Prilohy:
Priloha €. 1: Podpisové vzory
Priloha €. 2: Prirucka pre zapojenie sa do Ndrodného projektu Komunitné centra.
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