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DOHODA
Cislo 16/40/052/668

o zabezpeceni podmienok vykonsavania aktivacnej ¢innosti formou mengich obeenych sluzieh
pre obee a o poskytnuti prispevku na aktivadna Sinnost’ formou menSich obeenych sluzich
obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zikona & 5/2004 7. 7. o sluzbich zamestnanost 4 o Zmenc
a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len .dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veei a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Ndmestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou
Zastapeny riaditelkow/riaditelom: Ing. Helenou Kovalskou
1CO: 3079 4536
DIC: 2021777780
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(dalej len ,arad™)
a
Obec: Obec Hlinné
Sidlo: 094 35 Hlinné 74
Zastupend Statutarnym zastupcom: Milena NaStovia Hladova, starostka obee
1CO: 332 411
DIC: 2020641040
IBAN: SK61 0200 0200 0000 2192 4632
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 — Vicobecnsa verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je dprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva¢nt ¢innost’” formou mensich obeenych sluzieb (dalej len .finanény prispevok™) podla §
52 zékona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ..zakon o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
70 zdrojorv—Europsk SOt ondu—(dalejten—ESES) a Statneho rozpoctu Slovenskej

republiky (dalej len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov, ktori sii poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k déavke v hmotnej nudzi
(dalej len .,UoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a Casti d’alsich nakladov. ktoré stvisia
s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec (dalej len
waktivacna ¢innost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

aktivatnu Cinnost’ (dalej len ..organizitor”) v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne
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Dohoda ¢. 16/40/052/6068

saviiznymi privaymi - predpismi Slovenskej  republiky  a pravoyvmi  aktmi Furopskyeh

xpnlni‘a‘nr"l ey,

3) Finanény - prispevok  poskytuty na ziklade (cjto dohody  pozostiva 7 prispevku 7o SR
a-prispevku-SE-Vadjomny pomer-medzi-prostriedkami spolufinancovania-je-85 % 7 1Sk a 15
Yo 70-SR.

V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel” prispevku zmenu financovania pisomne
ozndmi prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanok 11.
Priva a povinnosti aradu

Urad je opriv neny:

F-Poskytnut-HoZ poradenski-Sinnostivedelavanie a pripravu-pre-trh-prace v-rozsahu-ustanovenom
tradom:
Fpripade-poskytndia-poradenskei-Cinnostivadeddavanio—e PHPFY-pre—ri-prace oL v-¢l—4H-
se-doplfie-bod—-1- htory-zhie—volnit-Lod-zvykondvania-aktivacnej-Cinnosti-na-poradenski
CHRROSAEHCIGVERIe- PHPFVH-PIEAR-PrAce Pposktovamié)tradom v-rozsehi——hodin-

Urad sa zaviizuje:

I Privybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori majii trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluzbsdch zamestnanosti na Ghradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti. najviac vo vyske 3901,80 ¢
a prispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu
¢innost’, ak mé tak¢ho zamestnanca. najviac vo vyske 2926,56 €. spolu najviac vo vy§ke

6828,36 €. slovom: Sest'tisicosemstodvadsatosem EUR 36 centov €.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohladnit" dohodnuty

tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti. termin zacatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3. ako a) celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju. resp. vykonavali aktivaéna ¢innost” a taktie skuto¢nost. & bude UoZ zaradeny na
vykondvanie aktivacnej c¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d'alsich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskynit” obci mesaéne prispevok za 1 UoZ, vykonavajiceho aktiva¢nua ¢innost’ v Strukture:

prispevok na dhradu casti nakladov, kioré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti pri UoZ
opakovane zaradenom na aktivacmi ¢innost najviac vo vyike 46,45 €

a prispevok na ihradu casti celkovej ceny prdice -amestnanca, ktory organizuje aktivacni
cinnost, najviac vo vvske 34,84 €

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske pri opakovanom zaradeni UoZ na aktivacnii Ginnost’

81,29 €

5. Poskytnut obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovene]j plnej vysky v pripade. ak termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho pracovného ¢asu.
Poskytnat” obci prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
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pocas kalendarceho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovnc¢ho ¢asu,

resp.meney ako dvoindsobok tyzdenného pracoviného asu,

Poskytit obei mesacne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivacnt ¢innost v prislusnom
kalenddrmom mesiaci vo vyske zodpovedaitice) skutocnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢linku a
skutoene vynalozenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat™ obei pocas doby organizovania aktivaéne) ¢innosti mesaéne prispevok na e,
najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dna predlozenia vsetkyeh dohodnutyeh  dokladoy
Vopripade, ak arad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti — alebo spravnosti predlozenych  dokladov.  Iehota  na vyplatenic
financn¢ho prispevku podla predehadzajice) vety neplynie. ato a2 do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenyceh dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit posledni ¢ast prispevku 7 celkového  dohodnutého prispevku po  kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutyeh dokladoy a po predlozeni |, Sprdavy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacénej cinnosti Jormou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo

Jormou mensich stuzich pre samospravny kraj v porovaani so stavom pred jej zacatim* (d'alej

len sprava™) v sialade so ., Zdmerom organizovania - aktivacnej  cinnosti- formou  mensich
obecnych stuzieh pre obec a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratt obei originaly dokladov prediozenych podla ¢l 111 bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia. ak sa aéastnici dohody nedohodnt inak.

- Oznamit” obei, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ, pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti

trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstapenie tradu od dohody s UoZ.

- Pri_pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a acinnost’ ich

~

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(5]

Clinok 111.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

ZabezpeCit' aktivactni Cinnost tak. aby préce vykonavané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych podmienok, zlepsenie kultarnych podmienok.
tvorbu, ochranu. udrZiavanie a zlepsovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
0 ochranu a zachovanic kulturncho dedicstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalsich ¢innosti v socialnej oblasti. rozvoj aochranu duchovnych
a kultarnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladese a na rozvoj a podporu komunitng;j
¢innosti.
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Zabezpecit’ po dobu od 1.10.2016 do 31. 3. 2017 vykonavanic aktivacnej ¢imnosti pre najviac 14
LoZ v Struktire:

Drub vykondvanyveh o
rae podia § 52 ods. 2 il g
PIaE podin ¢ o4 ad. Pocet UoZ,  1SCO-08 (tyzdenny rozvrh
zakona o sluzbiach od/do
A hodin)
zamestnanosti
uprava a udrzba
verejnych priestranstiev 14 9613001 [10.20016-31.3.2017 20
v obci

Termin vykondvania

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaéne) ¢innosti
UoZ v Struktire:

=~
den ; ¥, :
\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od—do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
casove rozpiitie 8.00- 12.00- 8.00- 12.00- 8.00- 12.00- 8.00- 12.00- 8.00- 9.00-
(v hodinach) 12.00 16.00 12.00 16,00 1200 16.00 12.00 16.00 12.00 13.00

pocet UoZ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Koordinovat' aktiva¢ni ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov  prijatych na tento acel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bud
organizovat’ aktivatnt ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5/0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’. ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej len ..organizator™). obec v spolupraci s Gradom je povinna
do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru wréit iného organizatora. Ak obec
neurCi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti - zodpovedny
Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit Gradu overent kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivac¢nej ¢innosti UoZ zaslat’
aradu za tohto zamestnanca overenl kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zucastnuju na vykonavani aktivac¢nej ¢innosti
a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast na vykondvani
aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju
na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto
dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
wEvidenciu - dochdadzky - dlhodobo  nezamesinanych obcéanov, ktori s poberatelmi  davky
v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vvkonavaii aktivacnu cinnost’

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre samosprdavny

kraj* a . Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu cinnost’ formou
mensich obecnych shizieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj .
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
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zaciathua konea vykondvania aktivacne] cinnosti Uos jo pre obee zaviizny s vynimkou,
ak povinnost” o/ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovn¢ho pokoja. V
pripade. ak na ziklade predlozeného denného rozviha ma obee zaujem v oddvodnenyceh
pripadoch organizovat” aktivacné price inak. napr. pocas dni pracovn¢ho pokoja alebo volna,
resp. vo vecernyeh hodimach alebo nocnych hodinach. tio skutocnost” oznami obee uradu. Urad
0 uvedene)  skutocnosti upovedomi UoZ, Uo/Z morze vyvkonavat” aktivacni  ¢innost’
al vo vecernych a no¢nyeh  hodindeh. resp. v odinoch pracovného  pokoja a volna s tym.
z¢ v takychto pripadoch Grad vyzaduje suhlas Uo/,

- Predkladat” aradu, najneskor do posledného dia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po

skonceni Kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jcj vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost

0 Ghradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a | kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostricdkoch
(faktiry a doklady o zaplateni  Grazového poistenia.  nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a dalsich suvisiacich opravnenych vydavkov).
I original a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoc¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad » registracnej pokladne,

b) . I¥kaz k vWpocu prispevku na aktivacmi cinnost formou mensich obeenych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieh pre samospravay kray .

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na ziklade ktorého Jje mozna identifikicia vyplatenc;
mzdy. 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej poistovne
amesaCnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela. I origindl a1l kopiu
vypisu bankového Gétu prijemeu alebo | original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj i ¢ast’ pokladni¢nej knihy
actovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa ziznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizacin aktivacnej cinnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni. Obec je
povinna v sprave uvadzat® informacice. & boli vynalozené financ¢né prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby (trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy  fotodokumentaciou pred a po vykonani  jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

- Oznamit™ dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych

dni odo dna. kedy skuto¢nost” nastala.

. Oznamit” uradu  nedcast nedodrzanie  rozsahu  hodin,  neskoncenie alebo  odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, klory organizuje aktivacni cinnost.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti neméze obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoY po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti mdéZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby. ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivacnej &innosti. Za ospravedlnent netcast UoZ na vykondvani mensich
obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’. darovanie krvi, sprevadzanie
rodinncho prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekdra a navsteva lekara
5



Dohoda ¢ 16/40/052/668
na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiecho lekara,

LS. Predlozit spravu v sulade so . Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obeenyeh stuzieh pre obec™ a v stlade s ¢l 11 bod 9.

16. Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanic aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat” predpisy

na zaistenie  bezpeenosti - a ochrany — zdravia pri vvkonavani  aktivacnej  ¢innosti - spolu

s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' arazové poistenie Uo7, zaradenych na

vykonavanic aktivaéne) ¢innosti a predlo2it” kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

-

17. Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢ 124/2006 7. 7. o bezpe€nosti
aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit” povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajuecho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

I8. Na vyZiadanie Gradu preukazat” dodrziavanic podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stc¢innost’ priehezne po celt dobu platnosti tejto dohody
a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky. Ustredia prace. socialnych veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym orgdanom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov. bankovych vypisov a d'alsich
dokladov —a umoznit’  vykonanie kontroly aauditu prichezne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak
obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suc¢innost” a vietky vyziadané informécie alistiny
tykajuice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Hyedené-oznatenie-ponechat po-dobutrvania-tejto-dohody.

22. Uchovavat’ tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkveh dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli v obei v stvislosti s touto
dohodou, najskér v den jej u¢innosti a boli skuto¢ne vynalozené obcou a st riadne odovodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nebude minusovy.
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Vydavok v savislosti s financnym prispevkom je opravaeny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodiarmosti. efektiviosti. ueelnosti o ucinnosti a zodpoveda-potrebiam narodného
projekiu,

Prispevok poskyvtovany tradom podla ¢l 11 bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a struktare, ktord stvisi s organizovanim o priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti o/,

Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona

osluzbach  zamestnanosti. — V sulade pravidlami — pre  opravnenost’ vydavkoy

spolufinancovanyeh - LiSE g Je obee vedoma osobitne (ychto skutodnosti tykajacich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnendé, ak:

= vznikli vooprivnenom obdobi. teda v ordmei pisomne  dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej ¢innosti,

- suprimerand, L j. zodpovedaji cendam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzdjom sa neprekryvaja,

- st podlozené tétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 7. 7. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov. ktoré s riadne evidované v uctovnictve obee a su v sulade s platnymi
vieobeene zaviiznymi pravoymi predpismi,

- splhaji podmienky hospodarnosti. efektivnosti a Géelnosti.

- boli vynalozené v silade s plathymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a urépskyeh

- za hospodarne, G¢elne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti mie je mozné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv. pracovné oblecenie. pracovné
naradic). Opravnenym vydavkom Je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre realizaciu
aktivacnej ¢innosti a vyluéne savisi s realizaciou aktivacnej ¢innosti.

Prispevok nie je mozné pouzit na mvesticie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov. ktord je
suCastou ., Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre
obec” avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov. infrastruktry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky. ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

—

D wydavkyktoré siv-predpisoch ESE A

g) vydavky, ktoré nie su v uUétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vutornym predpisom Gétovnej Jjednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuji ndklady na realizaciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Pri- nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zartadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1 j. nakup hmotného majetku do
I 700 cur a ndkup nchmotného majetku do 2 400 eur).

Vopripade. ak obstardvany/prenajaty majetok je opatreny vyrobnym é&islom, alebo inymi
identifikanymi znakmi, je potrebné ich uvedenie zo strany dodavatel’a na faktire,
dodacom liste, alebo preberacom protokole a pod.

Hotovostn¢ platby zahinajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotn¢ho
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
ahrad spotrebné¢ho materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené. ak hotovostné platby
jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €. pricom maximdlna hodnota realizovanych ahrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €,

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

Obec. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd
pri-ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost” a G¢innost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 7.. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a-ES¥. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 7. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. zikon ¢ 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach
VLI‘C]HL[ spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni nchmqlch piedplqov /a!\(m

394/2017 L.Z.0 Obl'n(..d/(.ﬂ] pldtld) v hnluvnsu Qbe&bﬂt' S

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’, efektivnost’, uc¢elnost a ac¢innost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a ¢1. I11. bod 16 obec znasa néasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 9, ak sa
ucastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruseme finan¢nej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie 7z porusenia finan¢nej discipliny
zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre vykon néslednej finan¢nej kontroly
aradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny a prijemca finanéného prispevku neuhradi
dIZni sumu do skoncenia kontroly, urad postapi prisluini spisovii dokumentéciu na spravne
konanie Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vvmahat odvod. penale a pokutu

za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s pl‘()ht]lt.dl\dn]l SR a prijemca finanéného
prispevku je v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2001 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy



wn

0.

Dohoda ¢ 1640052 /668

aozmene adoplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratt linanengé

prostriedky v stanovenej vy ske,

Clinok VI
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov  Gcastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby. na ktori bola dohoda uzatvoren:.

l'IC'inky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Geastnikov tejto dohody. odstipenim obee od
lejto dohody. odstapenim dradu od tejto dohody. ukon¢enim dohody na zaklade vzajomnej
pisomnej dohody. zanikom obce ber pravacho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zaviizky vyplyvajice 7 (ejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zaviizu)e
bezodkladne upovedomit obec.

Tito dohodu mozno skoncit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pri¢om opravnene
poskytnut¢ a cerpané plnenia za organizovanic aktivaénej cinnosti UoZ poskytnuté obei do dia
ucinnosti ukon¢enia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kazdy 7z ucastnikov dohody je opravineny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacing plynit” od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany obce vznika jej povinnost” vratit' na Géet uradu
vSetky poskytnuté financéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia podania vypovede na
postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy 2 Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie 0 odstupeni doruc¢ené
druhému  Gcastnikovi  tejto dohody. Odstipenic je Gcinné diom dorudenia oznamenia
0 odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna vrati
uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti
odstlipenia na G¢et uradu.,

to dohody o strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l. 11l bodov 2. 3.4 a § tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti.

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(() vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky:,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné tcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e). ak nie je mozné
dohodnut” ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za zavazné porusenie podmienok te

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni ¢&l. 11
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo Jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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Clinok VI
Vicobeend a zaveredné ustanovenia

Zmeny v otejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného 2 acastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st acastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdikona
C. 4071964 7b. Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecene zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maji vztah k zaviizkom ucastnikov
dohody. Predpisy-komunitdrneho-prava-Liuropskyeh spolocenstiev-maji-prednost-pred-zikonmi
Slovenske republiky.

Obece suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo. nazoy
projektu, vyska financného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost” dilom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody. pokial nedojde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu. pricom
urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e st opravneni tuto dohodu podpisat’. 7e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. neuzatvorili Ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom Ju vlastnorucne podpisuju.

dna: 27.9.2016 Vo Vranove n. T.. dna: 27.9.2016

P RSN i

s

Milena NaStova Hladova
starostka obce
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Ing. Helena Kovalska
riaditel’ka aradu



